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	完善现代企业制度方面，综合办公室组建国企三年改革行
	动工作小组，遵循“广泛参考、分类研讨、逐条分析、专业咨询”的工作模式，进行了相关制度的编制工作。目前
	业务布局优化和结构调整方面，按照集团清理退出不具备优势的非主营业务和低效无效资产工作安排，资产管理部
	系统各单位推进情况
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	二、重点工作推进情况


